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关于 2025 年预算绩效管理开展情况的说明

2025 年，通州区财政局认真贯彻区委区政府重大决策部署，

锚定深化预算绩效管理改革目标，紧扣预算和绩效管理深度融合

这一主线，做实“规定动作”、做优“自选动作”，推动全区预

算绩效管理迈上“新台阶”。

（一）绩效指标和支出标准体系更加健全

同步推进绩效指标和预算支出标准体系建设，夯实预算管理

两大支撑体系，提高预算管理统一性、规范性。一是以成本绩效

分析和绩效再评价为抓手，协助部门单位完善重点项目绩效指标

体系，增强绩效指标对预算编制、执行和管理全过程的控制引导

作用。二是通过归集分析全区预算支出标准相关数据，构建“基

本支出+项目支出、财政+部门、通用+专用”分类互补的预算支

出标准体系框架，新建优化财政支出标准，建成“立项-编制-

实施-调整”闭环管理机制，长效发挥支出标准在预算管理中的

基础支撑作用。

（二）全成本预算绩效管理更加深入

从实施主体和分析领域两个维度同向发力，将全成本预算绩

效管理链条延伸至各重点领域资金使用末端。一方面，全成本预

算绩效管理的实施主体从区财政局拓展至全区预算部门及街道

乡镇。由区财政局指导全区预算部门、街道乡镇围绕美丽乡村建

设引导资金、微信公众号运维等项目，自主开展成本绩效分析，
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凝聚形成全域协同、齐抓共管的成本管控合力。另一方面，区财

政局新增选取公车运维、环境综合整治、网格管理服务等领域开

展成本绩效分析，基本实现教卫文体、行政运行、城市治理等重

点支出领域和部门重点工作全覆盖，新建或优化支出成本定额标

准 200 余条。

（三）全过程预算绩效管理更加完善

锚定预算“事前、事中、事后”全过程管理需要，优化绩效

管理关键环节，提升财政资金使用质效。强化绩效目标管理。在

“预算管理一体化”系统增设绩效目标填报控制规则，并录制相

关政策要求和实操要点的培训视频，引导部门单位科学规范填报

绩效目标。优化事前评估程序，提前至“二上”期间完成评估报

告反馈，督促部门单位充分应用评估建议，完善申报项目。实现

绩效运行智能监控。开通线上填报、监控、系统自动打分以及红

黄灯预警功能，实施智能精细化监控。加大绩效评价力度。完成

拆违资金、产业引导基金、政府专项债等重点项目绩效评价，实

现三本预算全覆盖；抽查复核全区九成以上部门的项目绩效自评

和部门评价结果，助力部门绩效自评提质进阶。
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