附件1：

北京市通州区2026年基层农技推广体系
改革与建设项目实施方案（征求意见稿）

2026年中央财政通过农业经营主体能力提升资金继续对基层农技推广体系改革与建设工作给予支持。根据市级方案要求结合我区实际，为确保政策落实到位，资金兑付到位、项目执行到位，现就做好2026年基层农技推广体系改革与建设任务实施有关事项安排如下。
一、重点任务

（一）加强先进农业技术集成与示范展示。根据我区资源禀赋和产业发展情况建设农业科技试验示范场所（以下简称示范场所）2家，共涉及资金40万元，每家示范场所的建设资金要大于等于20万元,区农业农村局给予每家示范场所最高20万元的资金支持，主要用于开展部市农业主导品种、主推技术以及农业重大引领性技术示范应用，打造全产业链技术集成应用模式和解决方案，开展不少于4项先进适用技术（包括品种）的推广，主推技术到位率达到95%以上。在每个示范基地和场所举办示范观摩交流活动不少于3次，其中至少开展1次种养大户、农民合作社及小农户广泛参加的推广活动。

按照市级方案要求，农业科技试验示范场所由各涉农乡镇组织辖区内有申报意向且符合条件的农业生产经营主体进行申报，并编制农业科技示范基地建设方案，列出预算资金明细，由区农业农村局组织市级专家进行论证，最终确定2个基地名单，并在“通州三农”公众号进行公示7个工作日，示范场所建设要严格按照市级方案的的要求进行建设，并聘请三方开展全过程审计，建设完成后邀请市级专家进行现场验收，未发现问题后再进行资金拨付。

（二）创新多元协同农技推广服务机制。区农业（种植）技术推广中心、区植物保护中心、区种业技术服务中心、区动物疫病预防控制中心、区农产品质量检验检测中心、区农机事务服务中心要发挥农技推广机构的统筹协调作用，农技推广机构要联合高校、科研院所、新型农业经营主体、企业等多元主体开展技术服务。积极探索“一区一策”的农技推广服务模式，加速打通科技进村入户“最后一公里”。加大农技推广“揭榜挂帅”实施力度，将产业科技问题榜单化，加速生产需求与技术服务精准对接。支持通过“八项行动”“科技小院”等方式开展农技推广，支持通过政府购买服务等方式，引导社会化市场化服务力量承担公益性推广任务。
（三）提升农技人员能力素质。按市级要求开展基层农技员知识更新培训共计5天，其中理论课程3天，实训课程2天，全年培训50人，并做好跟踪评价，提升培训质量，参训人员满意度达到90%。重点开展主导产业、特色产业全产业链技术、生物育种产业化等培训，提前制定并报送市级基层农技员知识更新培训计划，重点提升实操能力。支持农技员开展科普工作，当好农业科技传播者。
（四）推进生物育种常规化种植。根据农业农村部《2026年转基因玉米大豆产业化工作方案》部署安排，北京市制定了《2026年北京市转基因玉米产业化工作方案》，结合我区实际，种养殖管理科牵头，区国际种业科技园区综合服务中心协助，全力推动转基因玉米示范推广种植，建设至少1家转基因玉米示范场所，重点集成示范抗虫耐除草剂品种与密植、水肥一体化等高产栽培技术，加强技术观摩。积极开展转基因科普宣传和政策法规宣讲培训，发挥示范引领和带动作用。

（五）强化农技推广信息化服务。持续普及中国农技推广信息服务平台，鼓励农技人员、科技特派员等在线开展政策宣传、技术推介、技术培训等。强化中国农技推广信息服务平台的动态管理，及时展示项目进展和实施成效，加强对农技推广工作的服务指导。支持农技推广机构应用短视频平台，发布农技信息，在线开展技术推广服务。
二、工作要求
（一）强化组织领导。要提高政治站位，强化使命担当，加大工作力度，紧紧围绕主要目标和重点任务，结合实际制定针对性强、操作性好的实施方案，区级方案将报送市级审核后实施。
（二）规范操作管理。按照《农业相关转移支付资金绩效管理办法》，充分利用农业农村部转移支付管理平台和中国农技推广信息服务平台，做好项目资金执行、绩效目标上报等项目全过程管理工作。要加快资金执行进度，规范资金管理，严禁挪用、拖欠项目资金，11月30日前完成项目实施。
（三）做好宣传总结。要结合实际积极推进基层农技推广体系改革与建设，及时跟踪总结项目实施过程中的创新特色做法，运用网络、报纸、电视、短视频、公众号等媒体手段进行广泛宣传推介，及时发现项目实施过程中存在的问题，提出针对性解决措施，不断健全完善任务实施机制，提高项目实施成效。
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2026年通州区基层农技推广体系改革与建设项目任务分解表
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2026年通州区基层农技推广体系改革与建设项目任务分解表
	区/单位
	建设农业科技试验示范场所
	建设经费（万元）
	提升农技推广队伍业务能力和综合素质
	培训经费（万元）
	绩效评价（万元）
	信息化建设（万元）

	通州区
	建设农业科技试验示范场所2个
	40
	组织培训50名基层农技人员
	11.25
	/
	/


