
对 2026 年预算绩效工作安排情况的说明

根据预算绩效管理相关政策规定，紧扣通州区重大决策部署

和重点工作需要，进一步加强预算绩效管理，扎实推进落实各项

工作。

一是健全绩效指标体系。指导部门单位根据机构职责、历年

支出情况等，加快构建本行业、本领域、本属地、分层次的核心

绩效指标体系，及时更新扩充本部门绩效指标库。

二是完善支出标准体系。强化多部门协调联动机制，合理制

定区级支出标准建设年度计划，有序推进标准体系建设，提高预

算编制规范性、统一性。

三是加强重点领域成本绩效分析。坚持“财政重点+部门自

主”相结合的方式，聚焦教卫文体、行政运行、城市治理等重点

领域，开展成本绩效分析，科学核定支出成本定额标准。

四是常态化开展绩效评价。区财政局选取“疏整促”、政府

投资基金等重点领域项目（政策）开展财政评价，同时指导部门

单位做好单位自评、部门评价等工作。

五是接续做好事前绩效评估。区财政局围绕新增或重点项目

（政策）开展财政事前绩效评估。同时指导部门单位做好 2026

年度和下一年度新增项目（政策）事前绩效评估，做实项目库储

备。

六是加大绩效运行监控力度。指导部门单位依托“预算管理



一体化系统”对预算项目运行情况进行监控，并按时在系统内报

送监控情况。区财政局根据部门单位报送情况，结合工作实际，

选取部分项目开展重点监控。


