北京市通州区人力资源和社会保障局
2024年度行政执法检查计划

1. 检查主体
北京市通州区人力资源和社会保障局

2. 检查方式
日常巡查检查、双随机检查、专项执法检查、联合执法检查

3. 检查内容
（1） 企业签订劳动合同、缴纳社会保险费、工资及加班费支付、考勤规范、制定规章制度情况及女职工、未成年工特别保护规定落实情况；
（2） 工程建设领域落实《保障农民工工资支付条例》及有关规范性文件情况，重点检查建设单位人工费分账管理、施工总承包单位开设及使用农民工工资专用账户、施工总承包单位落实总包代发制度、施工总承包单位办理农民工工资保证金（保函）、分包单位实名制规范农民工工资及考勤、施工现场设立及公示维权信息、用工主体与农民工规范签订劳动合同、施工单位配备劳资专管员情况；
（3） 针对反映问题较为突出的保安及物流行业，通过动员部署、自查自纠、检查实施、整改复查等方式与区公安分局开展联合执法工作，约谈保安及物流行业相关负责人，形成联动机制。重点检查保安及物流行业劳动合同签订及履行情况、工资及加班工资支付情况、执行工时制度情况、加班及休息休假情况、年度执行临时勤务及支付费用情况，从源头治理临时勤务用工乱象行为。
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4. 管理对象基数
不特定，包括辖区内在施工程项目和用人单位

5. 检查比例
在施工程及保安行业100%，其他行业不特定
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