北京市通州区人力资源和社会保障局2023年度
行政执法检查(含双随机抽查)工作计划


2023年，将按照市、区相关工作指示要求，进一步加强劳动保障行政检查工作，圆满完成年度行政检查及双随机抽查任务，规范人力资源和社会保障领域执法行为，依据相关法律法规规章的规定，结合通州区劳动保障行政执法工作实际，特制定本计划。
1.检查主体
北京市通州区人力资源和社会保障局
2.检查方式
日常巡查检查、专项检查、双随机抽查、联合执法检查等
3.检查时间
2023年度行政执法检查工作开展时间为2023年1月至12月
4.检查内容
（1）用人单位制定内部劳动保障规章制度的情况；
（2）用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；
（3）用人单位遵守禁止使用童工规定的情况；
（4）用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；
（5）用人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况；
（6）用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况；
（7）工程建设领域等落实《保障农民工工资支付条例》及有关规范性文件情况；
（8）用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；
（9）职业介绍机构遵守国家有关职业介绍规定的情况；
（10）法律、法规规定的其他劳动保障监察事项。
5.管理对象基数
不特定，包括辖区内在施工程项目和用人单位
6.检查比例
在施工程、人力资源行业不低于50%，其他行业不特定
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