
	项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	组织纪检监察干部培训

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	[bookmark: _GoBack]李欣
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	90
	7.27
	7.27
	10
	8.08%
	5

	
	其中：当年财政拨款
	90
	7.27
	7.27
	—
	8.08%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.组织全区纪检监察干部进行党性综合培训和业务知识培训。2.组织纪检监察干部参加中纪委、市区相关培训。
	1.组织全区纪检监察干部进行党性综合培训和业务知识培训。2.组织纪检监察干部参加中纪委、市区相关培训。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	 培训人次
	200人次
	800人次
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	 指标1：组织全区纪检监察干部进行党性综合培训和业务知识培训
	增强干部党性修养、提升干部业务水平。
	增强干部党性修养、提升干部业务水平。
	5
	5
	

	
	
	
	 指标2：组织纪检监察干部参加中纪委、市区相关培训
	切实提高对业务知识的掌握和运用，提升执纪执法能力。
	切实提高对业务知识的掌握和运用，提升执纪执法能力。
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	 指标1：组织纪检监察干部培训
	按期完成
	完成部分线下培训和线上培训
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	 指标1：培训费用
	90 万元
	7.27万元
	10
	5
	因疫情影响，部分线下培训改为线上，线上成本较低。

	
	
	社会效益
指标
	 指标1：组织全区纪检监察干部进行党性综合培训和业务知识培训
	促使纪检监察干部进一步坚定理想信念、增强党性修养、提高理论素养、培育业务素质、强化业务技能和履职能力。
	促使纪检监察干部进一步坚定理想信念、增强党性修养、提高理论素养、培育业务素质、强化业务技能和履职能力。
	20
	20
	

	
	
	
	 指标2：组织纪检监察干部参加中纪委、市区相关培训
	培养造就政治素质高、忠诚干净担当、专业化能力强、敢于善于斗争的纪检监察干部队伍。
	培养造就政治素质高、忠诚干净担当、专业化能力强、敢于善于斗争的纪检监察干部队伍。
	20
	20
	

	
	
	
	满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	100
	90
	



















	

项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	审查调查工作

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	曾凡博
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	560
	143.02
	143.02
	10
	25.53%
	5

	
	其中：当年财政拨款
	560
	143.02
	143.02
	—
	25.53%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	持续保持反腐败高压态势，严肃开展监督执纪、监督执法工作，保障办案工作正常、安全开展，强化“三不腐”一体推进。
	持续保持反腐败高压态势，严肃开展监督执纪、监督执法工作，保障办案工作正常、安全开展，强化“三不腐”一体推进。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	警示教育素材利用率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	留置案件
	7件
	13件
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	挽回经济损失可能性
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	涉嫌职务犯罪案件移送审查起诉率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	移送审查起诉案件的有罪判决率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	办案费用
	560万元
	143.02万元
	10
	5
	主要协助市纪委办理案件，不承担办案费用。

	
	
	社会效益
指标
	减存遏增的执纪执法效果
	较好
	较好
	10
	10
	

	
	
	
	全面从严治党效果
	较好
	较好
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	群众获得感、幸福感、安全感
	增强群众获得感、幸福感、安全感
	增强群众获得感、幸福感、安全感
	10
	10
	

	总分
	100
	90
	主要协助市纪委办理案件，不承担办案费用。





	项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	巡察工作

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	马永明
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	36
	11.97
	11.97
	10
	33.25%
	5

	
	其中：当年财政拨款
	36
	11.97
	11.97
	—
	33.25%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	年初设定目标。目标1：年度内完成巡察办干部、巡察组干部培训2次共计100人次。目标2：启动并开展七届区委巡察工作，年度内开展3轮对25家单位的巡察任务，长期选调45名巡察干部从事巡察工作。需配必要的办公用品，年度内配合巡察任务需要3次的巡察搬家服务。
	年度内完成巡察办干部、巡察组干部培训6次共计130人次。启动并开展七届区委巡察工作，年度内开展3轮对25家单位的巡察任务，选调45名巡察干部从事巡察工作。配备必要的办公用品保障办公需要，配合巡察任务开展了3次巡察搬家服务。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	研究部署巡察工作会议次数
	20次
	20次
	10
	10
	

	
	
	
	培训人次
	100人次
	130人次
	5
	5
	

	
	
	
	开展巡察次数
	3
	3
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	巡察工作质量
	较高
	较高
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	巡察工作进度
	按期完成
	按期完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	巡察工作经费
	36万元
	11.97
	10
	5
	因疫情影响，未组织外出培训。

	
	
	社会效益
指标
	政治生态
	进一步好转
	进一步好转
	20
	20
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	巡察工作满意度
	较高
	较高
	10
	10
	

	总分
	100
	90
	因疫情影响，未组织外出培训。










	项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	宣传教育工作

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	郝洁
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	90
	90
	90
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	90
	90
	90
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	加强党员干部反腐败廉政教育，加强营造“风清气正”的舆论氛围。主要为：1.教育工作。2.宣传工作。3.廉政文化工作。4.临时性工作任务。
	加强党员干部反腐败廉政教育，加强营造“风清气正”的舆论氛围。完成教育工作、宣传工作、廉政文化工作、临时性工作任务。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：通州时讯发稿
	≥   52篇
	52
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：通州时讯专版
	≥   2 版
	2
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：拍摄警示教育等专题片
	≥  3 部
	4
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	宣传教育工作质量
	≧95%
	高
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	计划按期完成
	按期完成
	如期完成
	15
	15
	

	
	
	成本指标
	指标1：宣传费用
	90万元
	90万元
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会影响力
	加强党员干部反腐败廉政教育，加强营造“风清气正”的舆论氛围。
	进一步好转
	20
	20
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度
	》95%
	进一步好转
	20
	20
	

	总分
	100
	100
	



	项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	技术取证鉴定服务

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	高明哲
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	30
	6.1
	6.1
	10
	20.33%
	6

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	开展办案过程中相关证据的鉴定及评估工作
	开展办案过程中相关证据的鉴定及评估工作

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	技术取证鉴定服务次数
	5
	3
	10
	8
	根据实际需要开展

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	技术取证鉴定服务质量
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	技术取证鉴定服务进度
	按期完成
	按期完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	技术取证鉴定服务成本
	30万元
	6.1万元
	10
	6
	根据实际需要开展

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	技术取证鉴定服务效益
	提高办案效率
	提高办案效率
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	90
	

	项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	区纪委区监委机关职工之家环境提升改造项目

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	刘锐
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0
	29.65
	29.65
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	29.65
	29.65
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过对区纪委区监委机关职工之家整体环境进行提升改造,以满足职工日常学习、健身、休闲需要。
	通过对区纪委区监委机关职工之家整体环境进行提升改造,以满足职工日常学习、健身、休闲需要。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	职工之家改造质量
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	职工之家改造进度
	按期完成
	按期完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	职工之家改造成本
	29.65万元
	29.65万元
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	职工素质提升
	改善职工学习健身条件，不断提高职
	改善职工学习健身条件，不断提高职工队伍素质，推动纪检监察工作高质量发展。
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	区纪委2022年公务用车购置

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	潘丽丽
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0
	26.05
	26.05
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0
	26.05
	26.05
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为保障审查调查工作的正常开展，结合我单位编制内车辆情况及办案工作需要，购置1辆执法执勤车辆
	为保障审查调查工作的正常开展，结合我单位编制内车辆情况及办案工作需要，购置1辆执法执勤车辆

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1.公车购置数量
	1辆
	
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	车辆质量
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	车辆购置进度
	按期完成
	按期完成
	20
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	公车购置成本
	26.05万元
	26.05万元
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	提高公务出行效率
	提高公务出行效率
	提高公务出行效率
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	







	项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	担任书记、副书记、委员的离退休干部工作补贴

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	李欣
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0.72
	0.72
	0.72
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0.72
	0.72
	0.72
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为在基层党组织中担任书记、委员的离退休干部发放工作补贴，书记1人，每人每年0.36万元。委员2人，每人每年0.18万元，计0.36万元。工作补贴总额0.72万元。
	为在基层党组织中担任书记、委员的离退休干部发放工作补贴，书记1人，每人每年0.36万元。委员2人，每人每年0.18万元，计0.36万元。工作补贴总额0.72万元。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	发放人数
	3人
	3人
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	支出进度
	按期完成
	按期完成
	20
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	补贴金额
	0.72万
	0.72万
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	提高退休党组织活力
	提高退休党组织活力
	提高退休党组织活力
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	
项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	援蒙干部津贴补贴

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	李欣
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	9.2
	8.4
	8.4
	10
	91.3%
5
	9

	
	其中：当年财政拨款
	9.2
	8.4
	8.4
	—
	91.3%

	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为2名援蒙干部发放津贴补贴及慰问金，每人每年4.6万元，2022年预计发放9.2万元。
	为2名援蒙干部发放津贴补贴及慰问金，每人每年4.2万元，2022年共计发放8.4万元。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	发放人数
	2人
	2人
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	支出进度
	按期完成
	按期完成
	20
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	补贴金额
	9.2万元
	8.4万
	20
	18
	跨年度支出差异

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	促进发挥援蒙社会效益
	促进发挥援蒙社会效益
	促进发挥援蒙社会效益
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	97
	




	项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	特约监察员履职经费

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	潘丽丽
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	9
	8.7
	8.7
	10
	96.66%
5
	9

	
	其中：当年财政拨款
	9
	8.7
	8.7
	—
	96.66%

	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	加大对纪检监察机关、干部及全区纪检监察系统进行执纪监督，保障特约监察员履职经费。每年按照3000元/人的标准，向聘请的特约监察员发放履职经费。2022年拟聘请30人，经费共计90000元。
	加大对纪检监察机关、干部及全区纪检监察系统进行执纪监督，保障特约监察员履职经费。每年按照3000元/人的标准，向聘请的特约监察员发放履职经费。2022年聘请29人，经费共计8.7万元。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	发放人数
	30人
	29人
	10
	9
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	支出进度
	按期完成
	按期完成
	20
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	履职经费
	9万元
	8.7万
	20
	18
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	积极建言献策
	积极建言献策
	积极建言献策
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	工作满意度
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	96
	

	
项目支出绩效自评表

	（ 2022年度）

	项目名称
	监察干事履职经费

	主管部门
	中共北京市通州区纪律检查委员会
	实施单位
	中共北京市通州区纪律检查委员会

	项目负责人
	毛家宏
	联系电话
	69543337

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	603.84
	495.31
	495.31
	10
	82.02%
5
	9

	
	其中：当年财政拨款
	603.84
	495.31
	495.31
	—
	82.02%

	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为提升社区、村监察干事工作积极性，在《通州区监察干事管理办法（试行）》中规定，监察干事履行交叉监察职责，给予履职经费。
	为提升社区、村监察干事工作积极性，在《通州区监察干事管理办法（试行）》中规定，监察干事履行交叉监察职责，给予履职经费。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	支出进度
	按期完成
	按考核结果支出完成
	20
	20
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	履职经费
	603.84万元
	495.31万
	10
	9
	按考核结果发放

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	提高基层治理能力
	提高基层治理能力
	提高基层治理能力
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	基层政治生态
	进一步好转
	进一步好转
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	98
	





