通州区安全生产约谈办法
第一条  为进一步促进安全生产责任制的落实，加强安全生产监督管理工作，有效防范和减少安全生产事故的发生，切实保障人民群众生命财产安全，根据《中华人民共和国安全生产法》、《北京市安全生产条例》、《北京市安全生产“一岗双责”暂行规定》和《通州区安全生产“一岗双责”实施办法》（暂行）等有关法律法规和文件，结合我区实际，制定本办法。
第二条  安全生产约谈，是指区政府、区安全生产委员会针对安全生产重大问题对区政府有关部门，各乡镇政府、街道办事处和有关生产经营单位的主要负责人或主管负责人实施的约见谈话。

第三条  存在下列情形之一的，由区政府、区安全生产委员会进行约谈：

（一）安全检查中发现存在重大安全隐患或对重大隐患整改防范不到位的；
（二）发生较大及以上级别的生产安全事故或30日内连续发生2起以上一般生产安全事故或发生社会影响恶劣的生产安全事故的；

（三）未按时完成区政府、区安全生产委员会下达的安全生产工作任务的；
（四）隐瞒事故或发生事故应急救援不及时造成严重后果或事故调查处理意见落实不到位的；
（五）被连续2次给予安全生产警示性通报或通报后对安全隐患整改不到位的；

（六）未认真对待群众关于安全生产方面的举报，造成群众上访或产生不良影响的；
（七）有必要约谈的其他情形。

第四条  约谈人员为区长、分管安全生产的副区长或其他副区长，以及区安全生产委员会有关领导。

第五条  约谈对象

（一）区政府有关部门的主要领导或分管领导；

（二）各乡镇政府、街道办事处的主要领导或分管领导；

（三）有关生产经营单位的主要负责人和分管负责人；
（四）其他确需约谈的人员。

第六条  约谈由区安全生产委员会办公室负责具体组织实施，成立由区监察局、区安全监管局以及区政府有关部门主要领导组成的约谈小组。可根据情况邀请区检察院及相关技术专家等参加约谈。
第七条  约谈程序

（一）区安全生产委员会办公室向区政府提出约谈工作建议；
（二）经区政府同意后，区安全生产委员会办公室制定约谈方案，成立约谈小组，印发约谈通知，注明约谈单位、被约谈人、约谈事项、约谈时间和约谈地点，以及需要提交的相关材料等；
（三）被约谈单位接到约谈通知后，要在规定时间内向区安全生产委员会办公室上报参加约谈人员名单和汇报材料；
（四）约谈由被约谈单位汇报所负责领域的安全生产状况和被约谈事项的有关情况，约谈领导对被约谈单位提出工作要求、整改意见和完成时限；
（五）由区安全生产委员会办公室及时形成会议纪要发送相关部门和单位，被约谈单位应按照会议决定要求，在10日内向区安全生产委员会办公室反馈工作落实情况。区安全生产委员会办公室可根据需要，对工作落实情况进行书面和现场跟踪督办。
第八条  安全生产被约谈单位及人员应按时参加约谈，不得委托他人。对无故不参加约谈或不认真落实约谈要求的单位和个人进行通报批评，责令作出书面检查，并按有关规定追究被约谈单位和相关人员的责任。
第九条  约谈会议可以对被约谈单位单独或合并做出以下处理决定：
（一）责令整改并通报批评；
（二）责令向本级或上级政府及有关部门作出书面检查，被约谈单位本年度安全生产综合考核不得为先进，同时取消被约谈单位的安全生产相关责任人当年区级各类系统评优评先的资格；
（三）因为约谈事项未落实或落实不到位而引发生产安全事故的，按照相关法律法规规定的处理上限对被约谈单位提交相关部门进行处罚，对被约谈人从严追究党纪、政纪和法律责任，并对被约谈单位本年度安全生产综合考核实行“一票否决”。

第十条  附则

（一）约谈工作有关文件应由区安全生产委员会办公室归档保存；
（二）区政府有关部门，各乡镇政府、街道办事处，区属国有或国有控股企业可根据本办法，结合实际制定本行业、本辖区、本单位的安全生产约谈办法；
（三）本办法自发布之日起施行。
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