北京市通州区人力资源和社会保障局

2025年行政执法统计年报

2025年，我局依法行政工作继续以党的二十大精神为引领，深入贯彻中央依法治国基本方略，紧密围绕全区人力社保事业发展大局，严格落实市、区两级关于依法行政的部署要求，持续强化法治意识和法律素养，着力提升执法规范化水平和履职能力，推动全局依法行政工作不断迈上新台阶。

一、行政执法机关的执法主体名称和数量情况
行政执法机关的执法主体名称为北京市通州区人力资源和社会保障局。

二、各执法主体的执法岗位设置及执法人员在岗情况

我单位共设置A类执法岗位2个，核定人数17人，在岗人数17人，岗位关联率100%。

三、执法力量投入情况

2025年我局共有4名在编人员报名参加北京市行政执法资格考试，通过率100%，为我局行政执法工作增加新生力量。

截至目前，全局共有25名人员具有行政执法资格证。

四、政务服务事项的办理情况

根据政务服务事项动态调整情况，截至2025年底，全局共有政务服务事项153项，已全部将服务标准、办事流程、申请材料等内容在“政务服务”栏目进行公开公示。

执法检查计划执行情况

2025年，我局综合执法部门开展欠薪隐患大排查、清理整顿人力资源专项行动等各类执法检查6次，出动执法人员676人次，检查用人单位479家，涉及劳动者2.31万人。对同一企业实施入企检查年度频次上限为1次/年。
六、部门联合执法检查情况

落实“双随机、一公开”监管工作机制，联合区市场监管局、区住建委、区住房公积金管理中心的部门联合“双随机、一公开”检查，重点检查了在施工程项目的农民工工资支付、辖区企业的社会保险登记等问题。联合双随机抽查5次，户次4034户。

七、行政处罚、行政强制等案件的办理情况

2025年作出行政许可375件、行政处罚7件。

八、投诉、举报案件的受理和分类办理情况

2025年共接到投诉、举报案件695件（不含12345及信访投诉），其中：稽核科636件，364件已结案；执法队59件，均已结案。

九、行政执法机关认为需要公示的其他情况

无。
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