附件3-1
自评项目汇总表

部门名称：通州区种业技术服务中心
	序号
	项目名称
	项目金额(万元)
	评价结果
	备注

	
	
	
	优
	良
	中
	差
	

	1
	通州区种质资源搜集保护与繁育项目
	10
	优
	
	
	
	

	2
	种子质量监督、检测项目
	12.64
	优
	
	
	
	部门重点自评。

	3
	通、武、廊鲜食玉米新品种展示、示范项目
	6
	优
	
	
	
	


注：1.绩效自评实施百分制和四级分类。四个级别分别是：优（90（含）分-100分）、良（80（含）分-90分）、中（60（含）分-80分）、差（60（不含）分以下）。

    2.部门重点自评项目请在备注栏填写“部门重点自评”。
附件3-2
预算绩效管理工作开展情况报告

一、基本情况

2024年，北京市通州区种业技术服务中心对2023年度部门项目支出实施了绩效评价，单位自评项目3个，部门重点自评项目1个，评价项目共计1个，占部门项目总数的33%，涉及金额12.64万元。其中，评价得分在90分（含90分）以上的3个、评价得分在80-90分（含80分）的0个、评价得分在60-80分（含60分）的0个、评价得分在60分以下的0个。 

二、主要经验或存在问题
主要经验及做法：1、通过近几年不断引进优、新鲜食玉米新品种进行筛选，使得广大农民更快接触和种植上优、新品种，满足人民菜篮子需求的同时，也增加收入，得到农民的认可。2、通过组织专业技术人员进行培训，对种质资源特征、特性进行讲解，在繁育过程中进行严格的监督、管理，严格按操作规程执行。及时进行防杂保纯。3、提高种子经营者的守法意识，提高农户的依法维权意识，维护通州区种业和谐有序发展。
存在问题：1、鲜食玉米新品种种植普遍存在商品性不高现象，需要搭配先进的种植、管理技术，精细化管理，以提高它的商品附加值。2、专业技术人员严重不足，由于繁育工作需要非常专业的技术人员，本单位缺少相应的专技人员。
三、下一步工作措施或建议

1、加强绩效工作的管理，明确设定的目标和绩效指标。

2、加强人才培养，做好传帮带。


