	
附件:6：
项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	项目名称
	农药使用动态监测

	主管部门及代码
	北京市通州区农业农村局
	实施单位
	北京市通州区植物保护中心

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值（10分）
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	15
	15
	　10
	100%
	10

	
	其中:财政拨款
	15
	15
	　—
	100%
	—

	
	其他资金
	
	
	　
	
	

	年度目标
	年初设定目标：为进一步掌握农药使用单位所使用农药现状，需要做好农药使用动态监测工作，进一步了解我区农药使现状。
	年度总体目标完成情况综述：通过设立蔬菜和大田农药使用情况动态监测点，进一步了解我区农药使现状，经过统计分析为农药减量工作提供数据依据。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值(A)
	全年实际值(B)
	分值
	得分
	未完成原因分析

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	农药使用情况监测点数据记录
	10个蔬菜监测点数据收集
	3项 
	5
	5
	

	
	
	
	农药使用情况监测点数据记录
	5个大田监测点数据收集
	12个
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	提高知法守法意识和专业技术知识
	培训会、宣传活动、现场答疑满意率100%
	3项 
	5
	5
	

	
	
	
	通过农药使用情况监测点掌握本区蔬菜和大田农药使用现状
	监测点用药数据收集率100%
	100%
	10
	15
	

	
	
	进度指标
	做好指导服务与宣传培训，年末总结
	1月份-12月份
	12月底已完成
	5
	5
	

	
	
	
	全年监测，年末总结
	1月份-12月份
	12月底已完成
	20
	10
	[bookmark: _GoBack]

	
	
	成本指标
	农药使用情况动态监测费
	15万元
	　15万元
	5
	5
	

	
	效
果
指
标
(40分)
	
效益指标

	通过指导服务与宣传培训，提高农药经营者与使用者知法守法意识。
	满意度100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	通过设立蔬菜和大田农药使用情况动态监测点，进一步了解我区农药使用种类、农药标签合格率等情况。
	满意度100%
	100%
	30
	30
	

	总分：100
	　

	注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、基本达成预期指标且效果较好效果、部分达成预期指标且具有一定效果、未达成预期指标且效果较差四档，分别按照该指标对应分值区间100-90%(含90%)、90-75%(含75%)、75-60%（含60%）、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

	4.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

	5.该示例样表来源为北京市财政局填制自评表，请各部门自行删除项目信息，得到空表作为模板。




附件9：
评价方法说明

采取打分评价的形式，满分为100分。一级指标权重统一设置为：预算资金执行率10分、产出指标50分、效果指标40分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100%。各部门根据各项指标重要程度确定项目的二级绩效指标和三级绩效指标的权重。
评价的得分评定方法分为两类：一是定量指标。与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值在指标值中所占比例记分。二是定性指标。根据指标完成情况分为：达成预期指标、基本达成预期指标且效果较好、部分达成预期指标且有一定效果、未达成预期指标且效果较差四档，分别按照该指标对应分值区间100-90%（含90%）、90-75%（含75%）、75-60%（含60%）、60-0%合理确定分值。各项绩效指标得分汇总成该项目自评的总分。有关自评指标分值计算办法详见《自评表》。
各部门在收集、分析上述绩效执行信息的基础上，对未完成绩效目标及指标的原因进行逐条分析，研究提出解决措施。上述绩效自评信息以《自评表》的形式体现。
