附件1-1
	项目支出绩效自评表

	[bookmark: _GoBack]（  2023  年度）

	项目名称
	2023通州区水利工程运维

	主管部门
	通州区水务局
	实施单位
	北京市通州区城区水务所

	项目负责人
	马志波
	联系电话
	

	项目资金（万元）
	
	年初     预算数
	全年     预算数
	全年     执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	40
	40
	39.74
	10
	99.35%
	9.9

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	北京市通州区城区水务所管理的水利设施运维工作涉及河道、水闸、堤防路等，运维工作主要分为两部分进行。第一部分：水利工程建筑物维修养护，涉及土坡养护150400平方米，堤顶路养护5300平米；第二部分：设备维修养护，涉及中（六）启闭机5台，涉及小（八）型闸门8座，启闭机8台。依据[北京市水利工程维修养护预算定额]，对我所管理的水利设施维修养护工作进行测算，我所拟申请资金30.7963万元。另外我所有业务保障用车8辆，按照每辆1.85万标准，拟申请9.2037万元车辆运维费，以上资金共计40万元。
	1、150400m²土护坡养护维修
2、 日新路水闸新建地袱及管制栏杆
3、 小（八）型水闸8台启闭机，8个闸门；中（六）型水闸5台启闭机，1个闸门维修养护。
4、 堤顶路养护5300平米



	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	运维养护闸门数量

	8
	8
	5
	5
	

	
	
	
	河道护坡工程维修养护面积
	150400
	150400
	5
	5
	

	
	
	
	河道堤顶路面维修养护面积
	5300
	5300
	5
	5
	

	
	
	
	运维启闭数量
	8
	8
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	设备故障处理率
	100
	100
	5
	5
	

	
	
	
	河道堤顶路面维修养护
	5300
	5300
	5
	5
	

	
	
	
	河道护坡养护
	150400
	150400
	5
	5
	

	
	
	
	水工建筑物，水利设施
	优
	优
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数

	40
	39.74
	20
	19.87
	车辆运维费未完全使用

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	社会效益
	优
	优
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	生态效益
	优
	优
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	周边居民满意度
	90%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	99.77
	



填报注意事项：
1.评价方法说明：采取打分的形式，满分为100分。单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算执行率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。如有特殊情况，一级指标权重可做适当调整。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
2.评价的得分评定方法分为两类：一是定量指标。与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值在指标值中所占比例记分，得分一档最高不能超过该指标分值上限。定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
二是定性指标。定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标且有一定效果、未达成年度指标且效果较差3档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含80%）、80-60%（含60%）、60%-0%合理确定分值。
各项绩效指标得分汇总成该项目自评的总分。
3.各部门在收集、分析上述绩效执行信息的基础上，针对未完成绩效目标及指标，需在“偏差原因分析及改进措施”中逐条分析说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
4.等级划分：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

