2018年度我区预算绩效工作开展情况说明

2018年，区财政认真贯彻落实十九大精神，以“全面实施预算绩效管理”为目标，按照中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》的要求，以北京城市副中心建设为重点，围绕近年来年财政工作的指导思想，坚持改革创新，强化资金监管，提高资金使用效益，在积极稳妥地推进财政支出绩效评价工作的基础上，稳步推进我区全过程预算绩效管理工作。

深入推进财政支出绩效评价和事前绩效评估工作，逐步扩大考评规模。
我区绩效评价和事前评估范围已在2018年以前涵盖了一般公共预算、基金预算、市转移支付。2018年，我区财政支出绩效评价资金总规模达50.98亿元，共涉及78个预算项目和5个部门整体支出；事前绩效评估工作共涉及50个预算项目，评估金额共计5.62亿元。

二、逐步扩大绩效目标管理范围，实现绩效目标全覆盖。

近年来我区不断扩大绩效目标管理范围，自2018年度起，除人员公用外的所有专项资金在申报财政预算时都需要同步填报绩效目标申报表，区财政各业务科室在审核下一年度预算的同时审核绩效目标申报表。

三、绩效跟踪扩面提质，提高绩效监控有效性。

我区绩效跟踪范围已涵盖了整个支出领域，资金规模在50万以上（含）的项目全部纳入跟踪范围，资金来源涵盖了区本级、市对区转移支付和基金。绩效跟踪工作主要采取“半年一报”制度。此外，为了提高各预算单位的绩效跟踪工作质量，绩效跟踪完成情况已被纳入到各单位该年度的绩效评价指标体系。
四、多方面探索结果应用，落实结果反馈与问责。

考评结果与部门预算资金安排挂钩，为下一年度部门预算提供重要参考。绩效评价方面，项目评价得分为“60分（含）-75分”的，该项目预算在上年预算数的基础上扣减5%；得分为“60分（不含）”以下的，该项目预算在上年预算数的基础上扣减10%，评价结果上报区人大、区政协、区政府，并在区政府平台上向各预算部门公布评价结果，同时要求各相关单位限期完成整改；严把事前关口，严格按照事前评估流程组织评估工作，预算管理科室严格按照结果安排预算。

五、邀请区人大代表参与，强化预算监督。

我区财政实现了人大代表在财政支出绩效评价和事前绩效评估工作中的全过程参与。2018年共有5名人大代表全程参与了4个项目支出绩效评价、1个部门整体支出绩效评价和5个项目事前绩效评估工作。全程参与了项目单位进行入户调研、现场踏勘并查阅项目相关资料，参加预备会和绩效考评专家会并出具独立的书面意见。人大代表的参与提高了预算绩效管理的公信力和透明度，强化了预算监督，有效助力了我区预算绩效管理工作。

六、多方式开展预算绩效管理培训，充分发挥培训效果。

一是采取重点培训。面向全区各预算部门，通过在重要时间节点开展集中培训，例如编制预算时组织绩效目标填报培训，一方面有利于预算绩效管理各阶段工作的顺利开展，又可以提高各预算部门的绩效意识与预算绩效管理工作水平；二是采取入户培训。根据预算单位的需求，区财政局要求专业机构聘请绩效管理专家，在入户调研同时对单位进行有针对性的预算绩效管理方面培训；三是采取以会代培。近年来，绩效专家评估评价会，从一开始的由科长带队参会到现在的大部分由部门主管领导带队参会，绩效评价工作已得到了越来越多单位领导的重视和支持。

七、推进预算绩效管理试点工作

为推进全过程预算绩效管理，每年由我局预算管理科室确定预算单位试点部门，以部门整体评价与绩效跟踪为抓手，严格按照《通州区区级预算绩效管理试点工作总体方案》进行全过程预算绩效管理。
